iﬁmu Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

DU PLEIN E L re . -

ErpELnSERTion  I'année 2023 au titre des données 2022

Liberré
Egalitd

Fraternitd

Informations déclarant

Nom Prénom BONTEMPS Caroline

Adresse mail caroline.bontemps@spiebatignolles.fr

Périmétre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs

Structure Entreprise
Tranche effectifs De 50 a 250 inclus
Raison sociale CREATIS
Siren 397892480
Code NAF 41.20B - Construction d'autres batiments
Adresse 88-94 88 AV JEAN JAURES 94200 IVRY-SUR-SEINE

Informations calcul et période de référence

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés 2022
Date de fin de la période de référence 3N12/2022
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs 62

Indicateur relatif a I'écart de rémunération

Motif de non calculabilité Effectif des groupes valides inférieur a 40% de I'effectif

Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles

Résultat final en % 15.80
Résultat final en nombre équivalent de salariés 0.80
Population envers laquelle 'écart est favorable femmes
Nombre de points obtenus sur le résultat final en pourcentage 0
Nombre de points obtenus sur le résultat final en nombre de salariés 35
Nombre de points obtenus 35

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année suivant leur retour de congé maternité

Motif de non calculabilité Absence de retours de congé maternité

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 397892480 et 'annde 2022
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s Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
E .
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

DU PLEIN EMPLOI - . ’
ETpE LiINsERTION  I'@année 2023 au titre des données 2022

Liderié
Eratitd

Fretermitd

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés ayant pergu les plus hautes rémunératons

Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté 0
Sexe des salariés sur-représentés hommes
Nombre de points obtenus 0

Niveau de résultat global

Total de points obtenus 35
Nombre de points maximum pouvant étre obtenus 45
Résultat final sur 100 points Non calculable

Mesures de corrections prévues -

Publication du niveau de résultat global

Date de publication 23/02/2023
Site Internet de https:/fwww.spiebatignolles.fr/notre-groupe/nos-entitesfspie-batignolles
publication -spr

Modalités de communication auprés des salariés -

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 397892480 et l'annde 2022
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E},\fs _ Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
M TERE .
DUTRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour
EIN EMPLOI - . -
Eroecinsertion  I'année 2023 au titre des données 2022

Eiberté
Frelitt
Fratermitd

Informations déclarant

Nom Prénom BONTEMPS Caroline
Adresse mail caroline.bontemps@spiebatignolles.fr

Périmétre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs

Structure Entreprise
Tranche effectifs De 50 a 250 inclus
Raison sociale FRANCE-SOLS
Siren 308505782
Code NAF 43.337Z - Travaux de revétement des sols et des murs
Adresse 88-04 88 AV JEAN JAURES 94200 IVRY-SUR-SEINE

Informations calcul et période de référence

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés 2022
Date de fin de la période de référence 3112/2022
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs 47

Indicateur relatif a I'écart de rémunération

Motif de non calculabilité Effectif des groupes valides inférieur 3 40% de 'effectif

Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles

Résultat final en % 78.50
Résultat final en nombre équivalent de salariés 4.70
Population envers laquelle I'écart est favorable hommes
Nombre de points obtenus sur le résultat final en pourcentage 0
Nombre de points obtenus sur le résultat final en nombre de salariés 25
Nombre de points obtenus 25

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année suivant leur retour de congé maternité

Motif de non calculabilité Absence de retours de congé maternité

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 308505782 et I'annde 2022
Page 1/2



£n Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
MINISTERE -
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

DrpEN O I'année 2023 au titre des données 2022

Eibeard
Fyalitt
Fraremitd

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés ayant pergu les plus hautes rémunératons

Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté 1
Sexe des salariés sur-représentés hommes
Nombre de points obtenus 0

Niveau de résultat global

Total de points obtenus 25
Nombre de points maximum pouvant étre obtenus 45
Résultat final sur 100 points Non calculable

Mesures de corrections prévues -

Publication du niveau de résultat global

Date de publication 23/02/2023
Site internet de https:/fwww.spiebatignolles.fr/notre-groupe/nos-entites/spie-batignolles
publication -spr

Modalités de communication auprés des salariés -

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 309505782 et 'année 2022
Page 2/2



EN Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

DU PLEIN E - n -

erbe insertion  I'année 2023 au titre des données 2022

Likertd
Egalite

Frateesit!

Informations déclarant

Nom Prénom BONTEMPS Caroline
Adresse mail caroline.bontemps@spiebatignolles.fr

Périmétre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs

Structure Entreprise
Tranche effectifs De 50 a 250 inclus
Raison sociale SEDIB
Siren 333192771
Code NAF 43.32A - Travaux de menuiserie bois et PVC
Adresse 88 AV JEAN JAURES 94200 IVRY-SUR-SEINE

Informations calcul et période de référence

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés 2022
Date de fin de la période de référence 311242022
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs 46

Indicateur relatif a I'écart de rémunération

Motif de non calculabilité Effectif des groupes valides inférieur a 40% de I'effectif

Indicateur relatif a I'écart de taux d'augmentations individuelles

Résultat finalen % 22.90
Résultat final en nombre équivalent de salariés 1.0
Population envers laquelle I'écart est favorable hommes
Nombre de points obtenus sur le résultat final en pourcentage 0
Nombre de points obtenus sur le résultat final en nombre de salariés 35
Nombre de points obtenus 35

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année suivant leur retour de congé maternité

Motif de non calculabilité Absence de retours de congé maternité

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 333192771 et l'année 2022
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EE Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
MINISTERE .
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

DU PLEIN EMPLO! e M .
eTpELINSErTioN  1'année 2023 au titre des données 2022

Lidersé
Boalité

Fraternité

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés ayant pergu les plus hautes rémunératons

Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté 0
Sexe des salariés sur-représentés hommes
Nombre de points obtenus 0

Niveau de résultat global

Total de points obtenus 35
Nombre de points maximum pouvant étre obtenus 45
Résultat final sur 100 points Non calculable

Mesures de corrections prévues -

Publication du niveau de résultat global

Date de publication 23/02/2023
Site Internet de https:/fwww.spiebatignolles.fr/notre-groupe/nos-entites/spie-batignolles
publication -Spr

Modalités de communication auprés des salariés -

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 333192771 et Pannde 2022
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=m Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
M E .

DUTRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour
erotUinserrion I'année 2023 au titre des données 2022

Eiberté
Egpalitd
Frelemitd

Informations déciarant

Nom Prénom BONTEMPS Caroline
Adresse mail caroline.bontemps@spiebatignolles.fr

Périmétre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs

Structure Entreprise
Tranche effectifs De 50 3 250 inclus
Raison sociale SPIE BATIGNOLLES PRESANCE ILE-DE-FRANCE
Siren 332265032
Code NAF 41.20B - Construction d'autres batiments
Adresse ZA DES BOUTRIES 14 RUE DES BELLES HATES 78700

CONFLANS-SAINTE-HONORINE

Informations calcul et période de référence

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés 2022
Date de fin de la période de référence 31/12/2022
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs 155

Indicateur relatif 3 I'écart de rémunération

Motif de non calculabilité Effectif des groupes valides inférieur a 40% de I'effectif

Indicateur relatif & I'écart de taux d'augmentations individuelles

Résultat finalen % 11.10
Résultat final en nombre équivalent de salariés 1.80
Population envers laquelle I'écart est favorable hommes
Nombre de points obtenus sur le résultat final en pourcentage 0
Nombre de points obtenus sur le résultat final en nombre de salariés 35
Nombre de points obtenus 35

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année suivant leur retour de congé maternité

Résultat final en % 100
Nombre de points obtenus 15

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 332265032 et 'année 2022
Page 1/2



EE Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

U PLEIN EMPLOI . . -
ErpeLinserrion  I'année 2023 au titre des données 2022

Libesté
Eealitd

Fratemit}

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés ayant percgu les plus hautes rémunératons

Résuitat en nombre de salariés du sexe sous-représenté 0
Sexe des salariés sur-représentés hommes
Nombre de points obtenus 0

Niveau de résultat global

Total de points obtenus 50
Nombre de points maximum pouvant étre obtenus ‘ 60
Résultat final sur 100 points Non calculable

Mesures de corrections prévues -

Publication du niveau de résultat global

Date de publication 23/02/2023
Site Internet de https:/fwww.spiebatignolles.fr/notre-groupe/nos-entitesfspie-batignolles
publication -spr

Modalités de communication auprés des salariés -

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 332265032 et l'année 2022
Page 2/2



EN Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
MINISTERE .

DUTRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour
DUEEINE O I'année 2023 au titre des données 2022

Eibertd
Fyalisé
Fratemit?

Informations déclarant

Nom Prénom BONTEMPS Caroline
Adresse mail caroline.bontemps@spiebatignolles.fr

Périmétre retenu pour le calcul et la publication des indicateurs

Structure Entreprise
Tranche effectifs De 50 a 250 inclus
Raison sociale DBS
Siren 784526980
Code NAF 43.31Z - Travaux de platrerie
Adresse 88 AV JEAN JAURES 94200 IVRY-SUR-SEINE

Informations calcul et période de référence

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés 2022
Date de fin de la période de référence 3112/2022
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs 81

Indicateur relatif a I'écart de rémunération

Motif de non calculabilité Effectif des groupes valides inférieur a 40% de I'effectif

Indicateur relatif a ['écart de taux d'augmentations individuelles

Résultat final en % 4
Résultat final en nombre équivalent de salariés 0.20
Population envers laquelle I'écart est favorable femmes
Nombre de points obtenus sur le résultat final en pourcentage 25
Nombre de points obtenus sur le résultat final en nombre de salariés 35
Nombre de points obtenus 35

Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans
I'année suivant leur retour de congé maternité

Motif de non calculabilité Absence de retours de congé maternité

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 784526980 et I'annde 2022
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N Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
TERE .
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

Do ninsenron I'année 2023 au titre des données 2022

Likeatd
Falité
Fraternité

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10
salariés ayant pergu les plus hautes rémunératons

Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté 1
Sexe des salariés sur-représentés hommes
Nombre de points obtenus 0

Niveau de résultat global

Total de points obtenus 35
Nombre de points maximum pouvant étre obtenus 45
Résultat final sur 100 points Non calculable

Mesures de corrections prévues -

Publication du niveau de résultat global

Date de publication 23/02/2023
Site Internet de https://www.spiebatignolles.fr/notre-groupe/nos-entitesfspie-batignolles
publication -spr

Modalités de communication auprés des salariés -

Déclaration du 23/02/2023 pour le Siren 784526980 et I'année 2022
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