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Erklarung des-EXEKUTIVAUSSCHUSSES- Programm zur Einhaltung der Vorschriften

Die Spie batignolles-Gruppe ist in den Bereichen Hoch- und Tiefbau, 6ffentliche Arbeiten,
Immobilien-und Energie in Frankreich und auf internationaler Ebene tatig.

Der EXEKUTIVAUSSCHUSS der Spie batignolles-Gruppe hat ein Compliance-Programm
eingerichtet, das eine Ethik-Charta, einen Verhaltenskodex und spezifische Verfahren
umfasst, die auf die Vorschriften jedes Landes, in dem die Spie batignolles-Gruppe tatig ist,
zugeschnitten sind.

So tragt das Compliance-Programm dank des Engagements jedes einzelnen Mitarbeiters
und insbesondere der Manager dazu bei, die rechtliche und finanzielle Sicherheit aller
Aktivitaten der Spie batignolles-Gruppe zu gewahrleisten, wahrend sie gleichzeitig allen
ihren gesellschaftlichen Verpflichtunge.

Die Ziele, die mit dem Compliance-Programm der Spie batignolles-Gruppe verfolgt werden,
sollen Folgendes unterstitzen:

Sensibilisierung und Schulung aller Mitarbeiter der Spie batignolles-Gruppe in
Bezug auf die geltenden Vorschriften und die entsprechenden Risiken.

Konsolidierung der Grundlagen der Spie batignolles-Gruppe (Kundenorientierung
im Geschaftsansatz, Engagement  der Mitarbeiter, wiederkehrende
Gewinnspannen, Qualitat der Ausfuhrung).

Vermitteln einer Kultur der Ethik und Compliance durch die Ethik-Charta und den
Verhaltenskodex.

Sicherstellung der Einhaltung dieses Verhaltenskodexes.

Gewahrleistung eines permanenten Fortschrittsprozesses durch die Vermeidung
von Risiken, die zu VerstofRen gegen Gesetze und Vorschriften filhren kdénnten,
denen die Spie batignolles-Gruppe im Rahmen ihrer Aktivitdten unterliegt.
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Das von der Spie batignolles-Gruppe umgesetzte Programm bekampft alle unethischen
Praktiken (wettbewerbsfeindliche Praktiken, Korruption, Einflusshandel usw.), die ihrem
Image und ihrem Ruf schaden kénnten.

Der EXEKUTIVAUSSCHUSS der Spie batignolles-Gruppe Uberwacht die strikte Anwendung
der internen Regeln, die fir alle Mitarbeiter eingefuhrt wurden.

Um diese Ziele zu erreichen, stiutzt sich der EXEKUTIVAUSSCHUSS der Spie batignolles-
Gruppe insbesondere auf folgende Hebel:

1- Das starke und dauerhafte Engagement aller Mitarbeiter der Spie batignolles-
Gruppe und insbesondere des Managements

2- Eine Ethik-Charta

3- Ein Verhaltenskodex

4- Eine genaue Uberwachung der Risikoentwicklung

5- Ein Schulungsprogramm fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
6- Ein Warnverfahren

Die Leitung der Compliance ist der Rechtsabteilung der Gruppe anvertraut, die die
Umsetzung des Compliance-Programms in allen Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe
koordiniert.

Sie stellt die Rechtssicherheit der eingegangenen Verpflichtungen sicher, indem sie eng mit
dem EXEKUTIVAUSSCHUSS der Gruppe, den Vorstanden der Unternehmen der Spie
batignolles-Gruppe und ihren Ethik- und Compliance-Referenten zusammenarbeitet.

Sie berichtet regelmafdig dem Ethik- und Compliance-Ausschuss der Gruppe, der unter der
Kontrolle des EXEKUTIVAUSSCHUSSES steht, Gber inre Manahmen.

Der EXEKUTIVAUSSCHUSS der Gruppe rechnet mit dem Engagement aller, um die Werte
und den Ruf des Spie batignolles-Konzerns hochzuhalten.

Jean-Charles ROBIN Die Mitglieder des EXEKUTIVAUSSCHUSSES
Vorsitzender
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Spie batignolles, ein unabhangiger franzésischer Konzern, ist ein globaler Player im
Hoch- und Tiefbau. Er ist Uber seine direkten und indirekten Tochtergesellschaften
(zusammen als "Spie batignolles-Gruppe" oder "Unternehmen der Spie batignolles-
Gruppe" bezeichnet) in den Bereichen Hoch- und Tiefbau, Fundamente, Energie und
Immobilien in Frankreich und im Ausland tatig.

Die Spie batignolles-Gruppe achtet bei ihrer Geschéaftstatigkeit und ihren
Geschaftsvorgangen in Frankreich und im Ausland auf die Einhaltung der
Rechtmagigkeit und insbesondere auf die Einhaltung der Regeln, die Korruption und
Einflussnahme verbieten.

So mussen sich generell alle Personen, die mit der Spie batignolles-Gruppe durch
einen Arbeitsvertrag und/oder ein gesellschaftliches Mandat verbunden sind (im
Folgenden als "Mitarbeiter" bezeichnet), sowie alle natirlichen oder juristischen
Personen, die mit der Spie batignolles-Gruppe durch einen Vertrag verbunden sind
(im Folgenden als "Dritte" bezeichnet), unter allen Umstanden so verhalten, wie es
den Werten der Spie batignolles-Gruppe entspricht, die in ihrer Ethik-Charta sowie in
ihrem Verhaltenskodex zum Ausdruck kommen.

Die Spie batignolles-Gruppe verpflichtet sich, eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf
Korruption und Einflussnahme zu verfolgen.

Gemafd Artikel 17 des franzésischen Gesetzes Nr. 2016-1691 vom 9. Dezember
2016, geandert durch das Gesetz Nr. 2022-401 vom 21. Marz 2022 Uber
Transparenz, Korruptionsbekdmpfung und Modernisierung des Wirtschaftslebens
(nachstehend "SAPIN-2-Gesetz" genannt), prazisiert die Spie batignolles-Gruppe
durch die Annahme dieses Verhaltenskodex die erwarteten Verhaltensweisen, um
den besonderen Risiken in Bezug auf Korruption und Einflussnahme vorzubeugen.
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In Ubereinstimmung mit dem Gesetz SAPIN 2 soll dieser Verhaltenskodex die
Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe, ihre Mitarbeiter und Dritte vor
Verhaltensweisen warnen, die als Bestechung oder Einflussnahme gelten konnen.

Korruption entspricht der Situation, in der:

=  Einer naturlichen oder juristischen Person, einem o&ffentlichen oder privaten
Bediensteten, wird von einem anderen eine Gunst oder ein Vorteil jeglicher Art in
Frankreich oder im Ausland gewahrt oder versprochen wird (z. B. eine Geldsumme,
ein Geschenk, eine Spende, eine Einladung, eine Arbeitsstelle, die Ubernahme von
Ausgaben, usw.).

Als Gegenleistung
= fUr die Vornahme, Verzogerung oder Unterlassung einer Handlung, die unmittelbar
oder mittelbar in den Bereich seiner Funktion oder seines Mandats fallt oder durch
seine Funktion oder sein Mandat erleichtert wird.
Diese Situation der Korruption entspricht zwei Arten von Straftaten:
= Aktive Bestechung (der Bestechende): Diese Situation zielt auf eine naturliche oder
juristische Person ab, die einen Vorteil als Gegenleistung fir eine Handlung oder
Unterlassung anbietet.
= Und die passive Bestechung (die korrupte Person): Diese Situation zielt auf die
naturliche oder juristische Person ab, die als Gegenleistung fiir eine Handlung oder
Unterlassung einen Vorteil erhalt.
Die missbrauchliche Einflussnahme entspricht der folgenden Situation:
Es handelt sich um eine korruptionsahnliche Situation, in der:
= Einer natirlichen oder juristischen Person wird von einer anderen Person eine
beliebige Gunst oder ein Vorteil gewahrt (z. B. ein Geldbetrag, ein Geschenk, eine
Spende, eine Einladung, ein Arbeitsplatz, die Ubernahme von Ausgaben, usw.).
Als Gegenleistung
= f(r den tatsachlichen oder vermeintlichen Missbrauch seines Einflusses, um eine
von einem Dritten getroffene Entscheidung zu erwirken (Erhalt einer Auszeichnung,

eines Arbeitsplatzes, eines Auftrags oder einer anderen glinstigen Entscheidung).

Am Einflusshandel sind drei Akteure beteiligt: der Begunstigte (derjenige, der die Gunst
oder den Vorteil beschafft und hofft, von der Entscheidung zu profitieren), der Vermittler
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(derjenige, der die Beglnstigung oder den Einfluss nutzt, den er aufgrund seiner
Position besitzt) und die Zielperson, die die Entscheidungsgewalt innehat.

Beispiel fiir verbotenes Verhalten: Einsatz eines Mittelsmanns, der familiare
Beziehungen zu dem fiir die Auftragsvergabe zustandigen Vertreter eines
offentlichen Auftraggebers hat, und diesen dazu bringen soll, zugunsten der Spie
batignolles-Gruppe zu entscheiden.

Dieser Verhaltenskodex gilt in Frankreich und im Ausland fir:
= Alle Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe,

= Alle Mitarbeiter der Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe, unabhangig vom
tatsachlichen Ort ihrer Tatigkeit,

= Alle Dritten, mit denen die Spie batignolles-Gruppe in einer vertraglichen Beziehung
steht.
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3.1

(ii)

(iii)

(iv)

Nutzung von Ressourcen der Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe

Es ist verboten, die Ressourcen der Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe
fur Korruption und Einflussnahme zu nutzen.

Beispiel fur verbotenes Verhalten: Zugunsten von Dritten oder Vertretern von
Dritten, mit denen die Spie batignolles-Gruppe eine Geschaftsbeziehung
unterhalt, durfen keine Arbeiten ausgefuhrt oder Materialien geliefert werden,
wenn dies unentgeltlich oder zu unter dem Marktpreis liegenden Betragen
erfolgt,

Die von den Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe abgeschlossenen
Vertrage durfen keine Praktiken abdecken, die der Korruption oder
Einflussnahme zuzuordnen sind; bei jeder von den Unternehmen der Spie
batignolles-Gruppe  durchgefiihrten  Transaktion werden regelmafig
Finanzkontrollen durchgeflihrt.

Beispiel fur verbotene Verhaltensweisen: Ein Auftragnehmer darf von den
Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe nicht verlangen, dass die
Renovierung seines persdnlichen Swimmingpools als Gegenleistung fur die
Vergabe des Auftrags in den Vertragspreis einbezogen wird.

Mitarbeiter der Spie batignolles-Gruppe dirfen bei der AusfUhrung von
Vertrédgen, die von einem Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe
geschlossen wurden, Dritten keine finanziellen Vorteile (insbesondere
Nachschusspflichten) gewahren, die nicht im Vertrag vorgesehen sind.

Nachschusse oder andere nicht im Vertrag vorgesehene Gewinnbeteiligungen
sind verboten, unabhangig davon, ob sie den Mitarbeitern, den Unternehmen
der Spie batignolles-Gruppe oder Dritten und ihren Vertretern zugute kommen.

Die Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe stellen sicher, dass die Nutzung
der Konten, die sie bei ihren Lieferanten eroffnen, oder die Zuliefervertrage,
die sie abschliefRen, es Dritten nicht ermdglichen, irgendwelche Vorteile zu
erlangen, die eine Situation der Korruption oder des Einflusshandels
darstellen.

Die Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe stellen sicher, dass ihre
Mitarbeiter keine Ressourcen der Gruppe verwenden, um die Erteilung von
Genehmigungen oder Verwaltungsakten von Offentlichen Amtstragern zu
erhalten oder zu beschleunigen (Erleichterungszahlungen).
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3.2 Geschenke und Einladungen

(i) Geschenke oder Einladungen, die angeboten oder angenommen werden,
mussen von angemessenem Wert sein, den ublichen Gepflogenheiten
entsprechen und die folgenden Bedingungen erfullen:

Generell diirfen Geschenke und Einladungen nicht:
= Durch die Erwartung nach einer Gegenleistung motiviert sein,

= (Geeignet sein, das unabhangige Urteilsvermogen des Empfangers
des Geschenks oder der Einladung zu beeintrachtigen,

= Gegen eine bekannte Regel verstofen, der der Empfanger
unterliegt,

= Eine Praxis der Korruption oder des Einflusshandels darstellen.
Im Besonderen:

Jeder Mitarbeiter, der ein Geschenk oder eine Einladung
anbietet oder erhalt, dessen/deren geschatzter Wert tber 500
Euro liegt, muss dies dem Ethik- und Compliance-Referenten
des betreffenden Unternehmens der Spie batignolles-Gruppe
melden. Die Meldung wird in das von jedem Ethik- und
Compliance-Referenten geflihrte Verzeichnis der Geschenke
und Einladungen eingetragen.

Wenn die Geschenke oder Einladungen, die zugunsten ein und
derselben Person in einem Kalenderjahr gemacht oder
empfangen werden, 500 Euro Ubersteigen, muss der
betreffende Mitarbeiter (der Mitarbeiter, der die Geschenke und
Einladungen macht oder empfangt) eine Erklarung beim Ethik-
und Compliance-Referenten des betreffenden Unternehmens
der Spie batignolles-Gruppe abgeben. Die Erklarung wird in das
von jedem Ethik- und Compliance-Referenten gefuhrte
Verzeichnis der Geschenke und Einladungen eingetragen.

Mitarbeiter der Spie batignolles-Gruppe, die einen
Burgermeister einer Gemeinde mit mehr als 50.000
Einwohnern, den Prasidenten einer Gebietskorperschaft, einen
Senator, Abgeordneten, Prafekten, Unterprafekten, ihre
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Kabinettschefs und jedes Regierungsmitglied einladen oder
einladen mdchten2 , mussen die Einladung vorab bei ihrem
Ethik- und Compliance-Referenten anmelden.

Wenn ein Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe ein
Abonnement fur den Besuch von  Sport- oder
Kulturveranstaltungen hat, mussen die Gaste dem Ethik- und
Compliance-Referenten des betreffenden Unternehmens
spatestens innerhalb von funf Tagen nach der Veranstaltung
gemeldet werden. Jeder Ethik- und Compliance-Referent wird
die Namen der betreffenden Personen (Gast und Einladender)
in das Einladungsregister eintragen.

= Die Meldungen werden von dem betreffenden Mitarbeiter gemacht
und per E-Mail an den Ethik- und Compliance-Referenten gesendet.
Die Meldungen mussen den Namen, die Funktion und den
Arbeitgeber der Person aufierhalb der Gruppe sowie die geschatzten
Kosten der Einladung oder des Geschenks enthalten.

Beispiele fur erlaubte Verhaltensweisen:

Insbesondere kdnnen die folgenden Einladungen angeboten oder
angenommen werden, sofern sie die oben genannten Kriterien erfullen:

= Einladungen zu Sportveranstaltungen in Frankreich,

= Einladungen zu Sport- oder Kulturveranstaltungen im Ausland,
wenn sie zuvor dem Ethik- und Compliance-Referenten des
betreffenden Unternehmens der Spie batignolles-Gruppe gemeldet
wurden,

= Einladungen zu festlichen Veranstaltungen, die fur eine Gruppe von
Kunden organisiert werden (Ausstellungen, kulturelle Ausflige,
Partys),

=  Geschaftsmittagessen und -abendessen,

= Geschenke

Beispiele fir verbotene Verhaltensweisen:

= Es ist allen Mitarbeitern strengstens untersagt, zwischen dem

Beginn eines Ausschreibungsverfahrens, an dem sie teilnehmen, und

dem spatesten Zeitpunkt der Unterzeichnung oder Bekanntgabe des

daraus resultierenden Vertrags Geschenke oder Einladungen an Dritte
ZU machen.
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= |njedem Fall sollte ein Mitarbeiter, wenn er Zweifel daran hat, dass
angebotene oder erhaltene Geschenke und Einladungen nicht mit den
Vorgaben dieses Verhaltenskodex Ubereinstimmen, seinen Ethik- und
Compliance-Referenten befragen, um sicherzustellen, dass sein
Verhalten mit den Anforderungen der Spie batignolles-Gruppe
Ubereinstimmt.

3.3 Mazenatentum - Sponsoring

Das Mazenatentum unterliegt einem besonderen Verfahren, auf das in Anhang 1
verwiesen wird:

(i) Mazenatentum ist definiert als die materielle Unterstitzung, die ohne direkte
Gegenleistung des Empfangers einem Werk oder einer Person fur die
Ausubung von Tatigkeiten gewahrt wird, die von allgemeinem Interesse sind.

Beispielsweise kann die Fondation d'Entreprise Spie batignolles
(Unternehmensstiftung) eine Spende zur Unterstutzung eines Musikfestivals
leisten, das von einer offentlichen Korperschaft organisiert wird. In ahnlicher
Weise kann die Fondation d'Entreprise Spie batignolles eine Spende zur
Unterstltzung der BildungsmaBnahmen von Sportvereinen leisten.

In beiden Fallen handelt es sich um finanzielle Unterstutzung, die aus rein
philanthropischen Grinden ausgeubt wird.

(ii) Sponsoring ist definiert als die materielle Unterstiitzung einer Veranstaltung,
einer Person, eines Produkts oder einer Organisation mit dem Ziel, einen
direkten kommerziellen Nutzen daraus zu ziehen.

Zum Beispiel kann ein Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe einen
Geldbetrag an eine private oder 6ffentliche Einrichtung zahlen, um seine
Aktivitdten und seinen kommerziellen Bekanntheitsgrad zu fordern.

(iii) Die Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe kdénnen Vertrage Uuber
Mazenatentum oder Sponsoring abschliefen, sobald:

= Diese Handlung keine als Bestechung oder Einflussnahme zu
qualifizierende Praxis darstellt

= Diese MaBRnahme Teil einer allgemeinen Politik der Unternehmen der Spie
batignolles-Gruppe ist.

= Das betreffende Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe sich
vergewissert hat, dass der Empfanger der Mazenatentatigkeit oder des
Sponsorings Praktiken und Werte hat, die mit den Werten und Regeln von
Spie batignolles vereinbar sind, insbesondere im Hinblick auf die
Bekampfung von Korruption und Einflussnahme.
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= Der Entwurf des Mazenats- oder Sponsoringvertrags zuvor von der
Rechtsabteilung des betreffenden Unternehmens der Spie batignolles-
Gruppe genehmigt wurde,

=  Der Vertrag von einem Bevollméachtigten der betreffenden Gesellschaft
der Spie batignolles-Gruppe unterzeichnet wird.

= Der Gesamtbetrag der Sponsoring- und Mazenatentatigkeit im
Jahreshaushalt der betreffenden Gesellschaften ausgewiesen ist.

In der Praxis in der Spie batignolles-Gruppe:

=  Werden Mazenaten-Aktionen im Allgemeinen von der Spie batignolles-
Unternehmensstiftung getragen, aufler wenn die Stiftung dem
betreffenden Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe die Erlaubnis
erteilt, die Mazenatenvereinbarung direkt zu schliefRen.

=  Konnen Sponsoring-Aktionen angesichts der regionalen Verankerung der
Gesellschaften der Spie batignolles-Gruppe von jeder Tochtergesellschaft
unter Beachtung der oben genannten Grundsatze durchgefuhrt werden.

Formal verboten sind:
=  Spenden an politische Parteien in Frankreich und im Ausland.

= Mazenatentum und Sponsoring zugunsten eines Staates oder einer
Offentlichen Korperschaft oder einer mit diesem Staat oder dieser
Kérperschaft verbundenen Einheit, wenn die Spie batignolles-Gruppe ein
Interesse (welcher Art auch immer) an einem Verfahren zur Vergabe eines
Vertrags hat, an dem der Staat, die Korperschaft oder die betreffende Einheit
beteiligt ist.

34 Die Inanspruchnahme von Dienstleistern, die die Unternehmen der Spie
batignolles-Gruppe bei der Beziehung zu ihren Kunden unterstiitzen.

(iy Dieser Artikel bezieht sich auf Vertrage, in denen der Auftragnehmer
beabsichtigt, der Spie batignolles-Gruppe seine Erfahrung oder seine Kenntnis
der Verwaltung oder eines Tatigkeitsbereichs im Allgemeinen zur Verflgung zu
stellen, um die Geschaftsaktivitadten der Gesellschaften der Spie batignolles-
Gruppe zu erweitern, d.h. insbesondere die Prasentation des Know-hows der
Gruppe, die Verhandlung eines Projekts (im Rahmen eines Verfahrens, das
rechtlich diesen Zweck hat) oder die Fuhrung eines Geschafts in einem
bestehenden vertraglichen Rahmen zu verbessern.

Diese Vertrage koénnen in der Gruppe als Berater-, Geschaftsvermittler-,
Handelsvertreter- oder sogar als Lobbyisten- oder
Interessenvertreterbezeichnungen fungieren.
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(i) Der Abschluss solcher Vertrage ist nur zulassig, wenn:

= Das unterzeichnende Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe sich
vergewissert hat, dass der Auftragnehmer Uber Praktiken und Werte
verfugt, die mit den Werten und Regeln der Spie batignolles-Gruppe
vereinbar sind, insbesondere im Hinblick auf die Bekdmpfung von
Korruption und Einflussnahme. Die Prufung der Redlichkeit von Dritten
erfolgt im Rahmen des besonderen Verfahrens zur Identifizierung und
Bewertung von Dritten, auf welches in Anhang 2 Bezug genommen
wird.

= Der Vertrag legt die Aufgaben des Vertragspartners genau fest und
sieht eine Vergutung vor:

» Proportional zur Menge und Qualitat der tatsachlich erbrachten
Leistungen. Die gezahlte Vergutung kann eine Gratifikation
enthalten, die mit der Erlangung eines Geschafts verbunden ist,
sofern der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zwischen der
geleisteten Arbeit und der Vergutung gewahrt bleibt.

» Und auf der Grundlage der {Uberpriften und schriftlich
festgestellten Durchfuhrung der im Vertrag genannten
Beratungsleistungen.

= Der Vertrag entspricht dem von der Rechtsabteilung der Spie
batignolles-Gruppe erstellten Muster, in dem sich der Auftragnehmer
verpflichtet, diesen Verhaltenskodex einzuhalten. (Siehe den in
Anhang 3 verwiesenen Mustervertrag).

= Der Vertrag wurde zuvor von der Rechtsabteilung des jeweiligen
Unternehmens bestatigt.

= Der Vertrag wird von einem Bevollméachtigten der betreffenden
Gesellschaft und dem fur den Fall verantwortlichen Mitarbeiter
mitunterzeichnet.

(iii) Umgekehrt ist der Abschluss solcher Vertrage mit Dritten verboten:

= Die als Geschéaftsfuhrer von liquidierten Gesellschaften tatig waren,
wenn die Gesellschaften der Spie batignolles-Gruppe sich vor Gericht
fir die Ubernahme der Vermdgenswerte dieser Gesellschaften
bewerben. Folglich darf das Angebot zur Ubernahme der
Vermogenswerte dieser Gesellschaften durch die Spie batignolles-
Gruppe keinen Dienstleistungsvertrag mit den ehemaligen
Geschéftsfihrern dieser Gesellschaften beinhalten,

= Domiziliert in Staaten, die einem privilegierten Steuerregime
unterliegen - im Sinne von Artikel 238 A des franzdsischen
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Steuergesetzbuches -, in denen die Spie batignolles-Gruppe keine
Geschéaftsinteressen hat,

= Ein gewahltes Mandat austben oder in den funf Jahren vor Abschluss
des Vertrags ausgelbt haben.

35 Beziehungen zu Dritten

Dritte werden im Rahmen des Verfahrens zur Identifizierung und Bewertung von Dritten
identifiziert, auf welches in Anhang 2 unter verwiesen wird. Das Verfahren legt
Schwellenwerte fUr die Auslésung der Bewertung fest; die Unternehmen der Spie
batignolles-Gruppe kdnnen diese Schwellenwerte jedoch entsprechend der Grof3e ihrer
Markte und der in ihrer Risikokartierung identifizierten spezifischen Risiken anpassen.

Die Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe mussen sicherstellen, dass:

= die Drittparteien (einschlieflich Kunden, erstrangige Lieferanten,
erstrangige Zulieferer, Mitauftragnehmer, offentliche oder private
Auftraggeber, Handelsvermittler und alle anderen wichtigen
Drittparteien, die in der Risikokartierung identifiziert wurden), mit
denen sie Vertrage abschlieBen, die Bestimmungen dieses
Verhaltenskodexes einhalten und insbesondere, dass das spezielle
Verfahren zur Identifizierung und Bewertung von Drittparteien
angewandt wurde.

= Dass die abgeschlossenen Vertrage mit der Politik der Spie batignolles-
Gruppe Ubereinstimmen, insbesondere im Hinblick auf die
Verhinderung von HKorruption und Einflussnahme (obligatorische
Aufnahme der im Anhang4 verwiesenen Klausel "Ethik und
Compliance - Kenntnis des Partners).

= Bei den Rahmenvertragen, die in den Rahmenvertragen festgelegten
Regeln fur die Vergabe und Ausfihrung genau eingehalten wurden.

Bei Fusionen und Ubernahmen kénnen die Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe
aufgrund von Korruption oder Einflussnahme, die das Zielunternehmen verursacht hat,
haftbar gemacht werden. In diesem Zusammenhang und um sich vor jeglichem Risiko zu
schutzen, mussen die Due-Diligence-Prifungen? in Bezug auf das Risiko der Korruption und
des Einflusshandels umfassen.

3.6 Pravention und Management von Interessenkonflikten

Die Identifizierung und Handhabung von Interessenkonflikten wird im Rahmen des in
Anhang 5 genannten Verfahrens organisiert.

! Due-Diligence-Prifungen sind Priifungshandlungen, die im Vorfeld einer Ubernahme durchgeftihrt werden und
dazu beitragen, die Entscheidungsfindung zu erhellen.
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Ein Interessenkonflikt ist definiert als jede Situation, die zu einer Vermischung der
Interessen von Spie batignolles mit den personlichen Interessen von Mitarbeitern der
Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe oder ihres nahen Umfelds fuhren kann.

3.7 Schulung von Mitarbeitern der Spie batignolles-Gruppe

Die Schulung der Mitarbeiter der Spie batignolles-Gruppe wird im Rahmen des in Anhang 6
genannten Verfahrens organisiert.

Um allen Mitarbeitern der Spie batignolles-Gruppe und insbesondere den am starksten
gefahrdeten Mitarbeitern die Moglichkeit zu geben, sich mit dem "Ethik- und Compliance"-
Ansatz der Gruppe vertraut zu machen, werden von den Mitarbeitern obligatorische
Schulungsmodule absolviert.

Daruber hinaus kénnen bei festgestelltem Bedarf Schulungen fur die Mitarbeiter von
Dritten angeboten werden, die in vertraglichen Beziehungen mit den Unternehmen der Spie
batignolles-Gruppe stehen.
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4.1 Gegenuber den Mitarbeitern

Der Verhaltenskodex ist in die Geschaftsordnung aller Unternehmen der Spie batignolles-
Gruppe integriert.

4.2 Gegenulber Dritten

Der Verhaltenskodex ist gegenuber Dritten durchsetzbar, sobald er in allen Vertragen, die
den Dritten an die Spie batignolles-Gruppe binden, erwahnt wird.

Wenn die Vertragsbestimmungen verhandelbar sind, mussen alle Handelsvertrage, die von
Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe abgeschlossen werden, eine Klausel enthalten,
in der der Drittvertragspartner bestéatigt, dass er Uber die Praventionspolitik der Spie
batignolles-Gruppe zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung sowie zum Schutz
personenbezogener Daten (DSGVO) informiert wurde.

Die Drittpartei verpflichtet sich:

= Sich an alle oben genannten Bestimmungen zu halten, soweit sie sie
betreffen.

= Alle angemessenen MafRnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass
ihnre Mitarbeiter, Agenten, Auftragnehmer oder andere Dritte, die ihrer
Kontrolle oder ihrem Einfluss unterliegen und die im Rahmen der
Vertragserfullung mit den Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe in
Verbindung treten, in der Lage sind, die Bestimmungen dieses
Verhaltenskodex einzuhalten.

Diese Klausel kann Sanktionen fur die Missachtung des Verhaltenskodex
vorsehen, die im Falle eines schweren Verstofles bis zur Kindigung des
Vertrags durch das Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe reichen kdnnen,
sowie die Zahlung von Schadensersatz im Falle eines Schadens, der dem
genannten Unternehmen entstanden ist.

Sollte die Spie batignolles-Gruppe von einem Dritten, mit dem sie in einer
Vertragsbeziehung steht, strengere Bestimmungen zur Bekd@mpfung von
Korruption und Bestechung als die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen
auferlegt bekommen, so gelten diese strengeren Bestimmungen kumulativ
oder, im Falle von Widerspriichen, anstelle des vorliegenden Verhaltenskodex.
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5.1 Verantwortung der Mitarbeiter

Die Mitarbeiter der Unternehmen der Spie batignolles-Gruppe sind direkt betroffen und
mussen unbedingt:

= Die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex befolgen,

= Sich unter allen Umstanden rechtsmafiig und den Interessen der Spie
batignolles-Gruppe entsprechend verhalten.

= die Entscheidungen, Handlungen und Empfehlungen auf ihre
Ubereinstimmung mit den Gesetzen und Regeln der genannten Gruppe
Uberprufen, einschliellich der in diesem Verhaltenskodex festgelegten
Gesetze und Regeln.

Die Mitarbeiter der Unternehmen der Gruppe kdnnen alle Missstande melden, die sie im
Hinblick auf die erwarteten Praktiken feststellen. Diese Meldung muss in gutem Glauben
und ohne direkte finanzielle Gegenleistung erfolgen. Die Mitarbeiter kdnnen sich dann
direkt an den Ethikreferenten der Tochtergesellschaft wenden oder das Warnsystem
nutzen. Das Verfahren zur Meldung und Bearbeitung von Warnungen ist in Artikel 6 unten
beschrieben.

Die Mitarbeiter der Spie batignolles-Gruppe sind sich der Sanktionen bewusst, die bei
Nichteinhaltung des Verhaltenskodex gegen sie verhangt werden koénnen; diese
Sanktionen werden in Artikel 5.3 unten noch einmal aufgefuhrt.

Bei Zweifeln Uber das richtige Verhalten kénnen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an ihren Ethik- und Compliance-Beauftragten wenden.

5.2 Rolle des Vorgesetzten

Der Vorgesetzte ist daflr verantwortlich, dass dieser Verhaltenskodex unter den ihm
unterstellten Mitarbeitern verbreitet wird. Mit Hilfe des Ethik- und Compliance-Referenten
unterstutzt und berat er die Mitarbeiter, die ihm Fragen oder Bedenken in Bezug auf Ethik,
Korruption und Bestechung vortragen.

5.3 Disziplinarordnung

Die in der Geschaftsordnung enthaltenen Disziplinarvorschriften gelten fur Mitarbeiter, die
gegen die in diesem Verhaltenskodex genannten Bestimmungen verstof3en.
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Das folgende Warnsystem entspricht den Bestimmungen des Gesetzes Nr. 2016-1691 vom
9. Dezember 2016, gedndert durch das Gesetz Nr. 2022-401 vom 21. Marz 2022 zur
Verbesserung des Schutzes von Whistleblowern sowie des Gesetzes Nr. 2017-399 vom 27.
Marz 2017 Uber die Sorgfaltspflicht von Muttergesellschaften und auftraggebenden
Unternehmen (Sorgfaltspflichtgesetz).

6.1 Wer kann eine Meldung machen?

Jede naturliche Person (alle Mitarbeiter, gelegentliche Mitarbeiter, Aktionare, Vertreter und
Mitarbeiter von Vertragspartnern), die Kenntnis von einem Risiko der Nichteinhaltung von
Gesetzen oder Verfahren oder von einem Verstofd von Spie batignolles oder seinen
Mitarbeitern gegen das Gesetz, interne Regeln und insbesondere den Verhaltenskodex und
die Verfahren der Spie batignolles-Gruppe zur Einhaltung der Vorschriften hat, kann eine
Meldung machen.

Auflerhalb des beruflichen Umfelds muss die Person, die die Meldung macht, personliche
Kenntnis von den gemeldeten Tatsachen haben.

6.2 Vertraulichkeit der Ausschreibung

Der Meldende, der in gutem Glauben und ohne direkte finanzielle Interessen handelt,
wird als "Whistleblower" bezeichnet. Der Whistleblower genieSt bei seiner
Ausschreibung die Vertraulichkeit seiner Identitat.

Die Identitat des Whistleblowers und die mitgeteilten Informationen werden also nur:

= An die Personen weitergegeben, die befugt sind, die Zulassigkeit und die
Bearbeitung der Meldung zu prifen, d. h.: an den fur die Meldestelle
zustandige Ethik- und Compliance-Referenten, der Ethik- und Compliance-
Referenten, den Generaldirektor und den Personalleiter der betroffenen
Tochtergesellschaft, den Direktor fir Recht und Compliance des Spie
batignolles-Konzerns und jede Person, deren Kompetenz fur die Analyse
der erfolgten Meldung unerlasslich ware.

= An Vertreter von Gerichten, die dies beantragen.

Wenn die Meldung jedoch anonym erfolgt, wird sie genauso behandelt, wie wenn der
Whistleblower identifiziert worden ware. Allerdings kann dem Whistleblower nicht
zugesichert werden, dass er Uber die Folgeinformationen des nachfolgend
beschriebenen internen Untersuchungsverfahrens verfugt.

Gemafd den Bestimmungen von Artikel 10-1 des Gesetzes vom 9. Dezember 2016,
geandert durch das Gesetz vom 21. Marz 2022, kann der Whistleblower nicht

zivilrechtlich fur Schaden haftbar gemacht werden, die durch seine Ausschreibung
verursacht wurden. Er darf aufgrund seiner Meldung nicht Gegenstand von
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VergeltungsmafRnahmen oder Drohungen mit Suspendierung, Entlassung, Kiindigung,
Degradierung, Verweigerung von Befbrderungen, Verweigerung von Schulungen,
Diskriminierung, usw., sein.

6.3 Datenverarbeitung

Die vom Whistleblower (ibermittelten Informationen werden in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen der Allgemeinen Datenschutzverordnung (DSGVO) behandelt.

So werden bei einer Ausschreibung nur die folgenden Kategorien von Daten zum Zweck der
Bearbeitung der Ausschreibung gespeichert:

= |dentitat, Funktion und Kontaktdaten des Whistleblowers

= |dentitdt, Funktion und Kontaktdaten der Person, die Gegenstand der
Ausschreibung ist

Nach Abschluss der Bearbeitung der Meldung werden die gesammelten

personenbezogenen Daten anonymisiert, damit der Whistleblower und die beschuldigte
Person im Anschluss an die Untersuchung nicht mehr identifiziert werden kénnen.

6.4 Zulassigkeit der Eingabe der Ausschreibung;:

Um zulassig zu sein, muss die Ausschreibung unter Einhaltung der folgenden inhaltlichen
und formalen Voraussetzungen erfolgen:

(i) Formale Voraussetzungen

Jede Person, die eine Meldung Uber Sachverhalte machen méchte, die
gegen den Verhaltenskodex oder die Compliance-Verfahren der Spie
Spie batignolles-Gruppe verstofien, kann:

= Den Ethik- und Compliance-Referenten ihrer Tochtergesellschaft
informieren. In diesem besonderen Fall muss die Meldung
schriftlich festgehalten werden, damit der Mitarbeiter den Schutz
eines Whistleblowers in Anspruch nehmen kann.

= QOder sich schriftlich an die Alert Line wenden, indem er das
Formular "Alert" ausfullt, das auf der Website der Spie batignolles-
Gruppe (https://www.spiebatignolles.fr/) verfugbar ist.

Der Whistleblower muss:

» Prazise und aussagekraftige Fakten angeben.
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» Nach Moglichkeit alle Belege beifligen, die den beschriebenen
Sachverhalt  belegen (Fotos, Schriftstlcke, Aufzeichnungen,
Zeugenaussagen, usw.).

(i) Inhaltliche Voraussetzungen

Der Whistleblower muss in gutem Glauben und ohne direkte finanzielle
Interessen handeln, wenn er Informationen weitergibt, von denen er
Kenntnis hat.

Der Whistleblower wird dartber informiert, dass er fur jede Meldung, die
Spie batignolles oder seinen FUhrungskraften vorsatzlich Schaden
zufugt, haftbar gemacht werden kann. In diesem Zusammenhang wird
der Whistleblower darUber informiert, dass jede missbrauchliche oder
verzogernde Handlung dazu flhren kann, dass er zur Zahlung einer
zivilrechtlichen Geldstrafe von 60.000 € verurteilt wird, unbeschadet der
Gewahrung von Schadensersatz, auf der Grundlage der Artikel 177-2,
212-2 und 392-1 letzter Absatz der Strafprozessordnung.

6.5 Ablauf der Untersuchung

Der Ablauf der Untersuchung gliedert sich in drei Phasen.

SCHRITT 1: Empfang der Ausschreibung des Alerts

Innerhalb von sieben Werktagen nach Erhalt der Ausschreibung des Whistleblowers bestatigt

der Ethik- und Compliance-Referent, der fur die Alert Line zustandig ist, den Erhalt der Alert Line
und:

20

(iy proft, ob die Bedingungen fur die Zuldssigkeit der Warnmeldung im Sinne des Gesetzes
vom 9. Dezember 2016 erfullt sind. Wenn die Meldung nicht zuldssig ist, informiert der fur
die Alert Line zustandige Ethik- und Compliance-Referent den Verfasser darlber (aufler
wenn die Meldung anonym ist).

(if) Erinnert:

» Daran, dass die vorgenommene Ausschreibung der strengsten
Vertraulichkeit unterliegt, insbesondere was die Vertraulichkeit der
Identitat des Whistleblowers betrifft.

» Wenn die Meldung in gutem Glauben und ohne direkte finanzielle
Interessen erfolgt, steht der Whistleblower unter dem Schutz des
Gesetzes. Andernfalls kann das Unternehmen den Whistleblower zur
Verantwortung ziehen.

» An den Ablauf des Ermittlungsverfahrens und legt einen Zeitplan fest.
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SCHRITT 2: Ablauf der Untersuchung

AKTION 1.

Innerhalb von 30 Arbeitstagen nach Erhalt der Ausschreibung des Whistleblowers muss der
Ethik- und Compliance-Referent, der fir die Alert Line zustandig ist:

» Die zustandigen Personen in der Tochtergesellschaft informieren.

» Die beschuldigten Personen anhéren und eine Untersuchung anhand von
Unterlagen und vor Ort durchfthren.

» Die vom Whistleblower Gbermittelte Dokumentation priifen.

» Alle Zeugnisse sammeln.

AKTION 2:

Innerhalb von 45 Arbeitstagen nach Erhalt der Ausschreibung des Whistleblowers muss der
Ethik- und Compliance-Referent, der fir die Meldestelle zustandig ist:

» Den Whistleblower Uiber den Stand der Ermittlungen informieren.
> Bei Bedarf weitere Beweise anfordern.

» Den Whistleblower zu einem Gesprach einladen.

SCHRITT 3: ERSTELLUNG VON SCHLUSSFOLGERUNGEN

Innerhalb von 70 Arbeitstagen nach Erhalt der Ausschreibung des WHistlerblowers muss der
Ethik- und Compliance-Referent, der fir die Alarmierungslinie zustandig ist:

» Einen Untersuchungsbericht erstellen.

» Alle Entscheidungen Uber Mafinahmen vorschlagen, die vom
Generaldirektor der Tochtergesellschaft oder der Generaldirektion der
Gruppe zu treffen sind, wenn der Generaldirektor selbst betroffen ist.

» Den Untersuchungsbericht und die vom Generaldirektor der betroffenen

Tochtergesellschaft getroffenen Entscheidungen an den Whistleblower
weiterleiten.

6.6 Abschluss der Untersuchung und Aufbewahrung der Unterlagen
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» Die Meldung wird in dem von der Leitung ,Recht und Compliance der
Gruppe” gefuhrten Register vermerkt und anonymisiert.

» Die Daten zu den Ausschreibungen werden unter Einhaltung der geltenden
Vorschriften zum Schutz und zur Verarbeitung personenbezogener Daten
fur eine Dauer von funf Jahren gespeichert.

Die CNIL (Commission Nationale de lInformatique et des Libertés -
Nationale Kommission fur Informatik und Freiheiten) hat Warnsysteme
durch einen Bezugsrahmen geregelt, dessen Einhaltung die Einhaltung der
Datenschutzbestimmungen sicherstellt.

» Wenn die Meldung als unzulassig eingestuft wird, werden alle Daten zur
Identifizierung des Whistleblowers und der beschuldigten Person
unverziglich vernichtet. Die Gruppe Spie batignolles kann jedoch
gegebenenfalls Ersatz fir den Schaden verlangen, der ihr durch eine als
unzulassig erachtete Eingabe bei der Meldestelle entstanden ist.

6.7  Zugriffs- und Berichtigungsrechte

Jede Person, die im Rahmen eines Alerts identifiziert wurde, kann jederzeit auf die sie
betreffenden Daten zugreifen und vom Ethik- und Compliance-Referenten, der fur die Alert-
Line zustandig ist, deren Berichtigung oder Loschung verlangen, wenn diese Daten
ungenau, unvollstandig, zweideutig oder veraltet sind oder wenn ihre Sammlung und
Aufbewahrung verboten ist.
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= Flr den Mitarbeiter, der an einer Bestechung oder Einflussnahme beteiligt ist:

Bis zu 10 Jahre Haft und 1 Million Euro Geldstrafe.

Entzug der Burgerrechte.

= Fur die betreffende Gesellschaft der Spie batignolles-Gruppe

Eine Geldstrafe in Hohe von bis zu 30 % des konsolidierten Umsatzes der
Spie batignolles-Gruppe.

Die Unterwerfung unter ein Programm zur Einhaltung der Vorschriften.
Entschadigung der Opfer.

Ausschluss von der 6ffentlichen Auftragsvergabe.

Das Verbot, Geld zu beschaffen.

Schwere Auswirkungen auf Image und Ansehen
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Anhang 1: Gruppenverfahren fur Mazenatentum und Sponsoring

Anhang 2: Verfahren Gruppe zur Identifizierung von Drittpersonen Frankreich und
International

Anhang 3: Dienstleistungsvertrag

Anhang 4: Klausel "Ethik und Compliance - Kenntnis des Geschaftspartners" Absatz 6.6 im
Gruppenverfahren zur ldentifizierung von Drittparteien Frankreich und International

Anhang 5: Verfahren zur Vermeidung und Handhabung von Interessenkonflikten und
anderen Konflikten Situationen, die zu Korruptionspraktiken oder Einflussnahme flihren
kdnnen

Anhang 6: Verfahren der Gruppe zum Ablauf und zur Nachbereitung der "LOI SAPIN 2"-
Schulungen, die durch das Gesetz vom 9. Dezember 2016 verpflichtend vorgeschrieben
sind

Anhang 7: Formular zur Meldung einer Warnung
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FORMULAR ZUR MELDUNG EINER WARNUNG (Anhang 7)

Dieses Formular dient der Entgegennahme von Warnmeldungen, die gemafs dem Gesetz Nr. 2016-
1691 vom 9. Dezember 2016, geandert durch das Gesetz Nr. 2022-401 vom 21. Marz 2022 Uber
Transparenz, Korruptionsbekampfung und Modernisierung des Wirtschaftslebens (das sogenannte
Sapin-2-Gesetz) sowie dem Gesetz Nr. 2017-399 vom 27. Marz 2017 Uber die Sorgfaltspflicht von
Muttergesellschaften und auftraggebenden Unternehmen (Sorgfaltspflichtgesetz) gemeldet
wurden.

DATENSCHUTZ

Spie batignolles darf die Identitat des Whistleblowers nicht offenlegen, aufler gegeniiber Personen,
die ein Interesse daran haben, die Fakten fur die Zwecke der Untersuchung des Whistleblowings
zu kennen, und zwar innerhalb der Grenzen der Personen, die im Verhaltenskodex genannt werden.

BESCHREIBUNG DES SACHVERHALTS

Stellen Sie die Tatsachen oder Informationen, von denen Sie Kenntnis erlangt haben, so objektiv
und genau wie moglich dar und geben Sie das Datum und den Ort an, an dem sie stattgefunden
haben:

ANLAGE(N)

Sie haben die Maoglichkeit, diesem Formular alle Dokumente beizufluigen, die lhnen zur
Unterstutzung Ihrer Meldung nutzlich erscheinen. Erstellen Sie unten eine Liste der Dokumente,
die dem Formular beigeflugt werden kdonnen:

[] Dokument Nummer 1: ........

Dokument Nummer 2: ........

Dokument Nummer 3: ........

O O O

Dokument Nummer 4: ........
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[] Dokument Nummer 5: ........

GUTGLAUBIGE ERKLARUNG DES WHISTLEBLOWERS

Ich versichere ehrenwortlich, dass ich diese Mitteilung in gutem Glauben und ohne direkte
finanzielle Gegenleistung gemacht habe. Vorbehaltlich absichtlicher Irrtimer oder Auslassungen
akzeptiere und erkenne ich an, dass ein Missbrauch dieses Warnsystems zu einem
Disziplinarverfahren und gegebenenfalls zu einer strafrechtlichen Verfolgung fuhren kann.

IDENTITAT DES AUSSCHREIBERS

Name: ....... Vorname: .......

[] Interne(r) Mitarbeiter(in)
Funktion in der Gruppe: ......
Arbeitsort: ......

] Externe(r) oder gelegentliche(r) Mitarbeiter(in) (Zeitarbeiter(in), Praktikant(in))

[ ] Externe Beteiligte (Berater, Dienstleister und Mitarbeiter von
Zulierferern)
Ihre Kontaktdaten: ..................

Telefonnummer, unter der Sie kontaktiert werden mochten: .......ccceveveuee...

] Ich méchte meine Identitédt nicht offenbaren

SENDEN
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